Uprawnienia pracownicze związane z rodzicielstwem

(stan prawny na 12.11.2018 r.)

W dzisiejszych czasach dużą uwagę przykłada się do praw kobiet w ciąży i rodziców wychowujących dzieci będących jednocześnie pracownikami. Uprawnienia pracownicze związane z rodzicielstwem możemy znaleźć w Kodeksie pracy. To co warto wiedzieć i czego można domagać się od pracodawcy znajdziecie w dzisiejszym artykule.

Z uwagi na to, że temat związany z urlopami macierzyńskimi, rodzicielskimi i ojcowskimi jest tematem rzeką, pozostanie on poruszony w przyszłych artykułach. 

Na samym wstępie należy podkreślić, że zarówno kobiety w ciąży jak i kobiety karmiące dziecko piersią nie mogą wykonywać prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogących mieć niekorzystny wpływ na ich zdrowie, przebieg ciąży lub karmienie dziecka piersią. Wykaz tych prac, do którego musi zastosować się każdy pracodawca zatrudniający kobiety, kobiety w ciąży i kobiety karmiące ustala Rada Ministrów w drodze rozporządzenia kierując się aktualną wiedzą na temat wpływu warunków wykonywania pracy i czynników występujących w środowisku pracy na zdrowie kobiet, przebieg ciąży lub karmienie dziecka piersią. Obecnie obowiązuje rozporządzenie Rady Ministrów z dnia
3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią (Dz. U. poz. 796).

Istotnym uprawnienie pracowniczym związanym z rodzicielstwem jest to, że pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie ciąży, a także w okresie urlopu macierzyńskiego pracownicy, chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentująca pracownicę zakładowa organizacja związkowa wyraziła zgodę na rozwiązanie umowy lub inne dopuszczalne prawem powody. 

Warto pamiętać, że pracownicy w ciąży nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych,
w porze nocnej, bez jej zgody delegować poza stałe miejsce pracy ani zatrudniać w systemie przerywanego czasu pracy. Te same ograniczenia dotyczą też pracownika opiekującego się dzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku życia jeżeli pracownik nie wyrazi zgody
na wyłączenie w stosunku do niego tych ograniczeń. Pracodawca zatrudniający pracownicę w porze nocnej jest obowiązany na okres jej ciąży zmienić rozkład czasu pracy w sposób umożliwiający wykonywanie pracy poza porą nocną, a jeżeli jest to niemożliwe lub niecelowe, przenieść pracownicę do innej pracy, której wykonywanie nie wymaga pracy
w porze nocnej. W razie braku takich możliwości pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownicę na czas niezbędny z obowiązku świadczenia pracy (z zachowaniem prawa
do dotychczasowego wynagrodzenia). Takie same obowiązki ciążą na pracodawcy zatrudniającego pracownicę w ciąży lub karmiącą dziecko piersią przy pracach uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogących mieć niekorzystny wpływ na ich zdrowie, przebieg ciąży lub karmienie dziecka piersią. W razie gdy zmiana warunków pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrócenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obniżenie wynagrodzenia, pracownicy przysługuje dodatek wyrównawczy. Po ustaniu przyczyn uzasadniających przeniesienie pracownicy
do innej pracy, skrócenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy, pracodawca jest obowiązany zatrudnić pracownicę przy pracy i w wymiarze czasu pracy określonych w umowie o pracę.

Urlop wychowawczy to kolejne uprawnienie pracownika w związku z rodzicielstwem. Każdy pracownik, który jest zatrudniony od co najmniej 6 miesięcy (do okresu tego wlicza się poprzednie okresy zatrudnienia) ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Wymiar tego urlopu wynosi do 36 miesięcy. Urlop jest udzielany na okres nie dłuższy niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia.  Z urlopu wychowawczego mogą jednocześnie korzystać oboje rodzice lub opiekunowie dziecka, ale łączny wymiar urlopu wychowawczego nie może przekraczać 36 miesięcy. 
Urlop jest udzielany na pisemny wniosek pracownika składany w terminie nie krótszym niż 21 dni przed jego rozpoczęciem. Co do zasady pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakończenia, wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze. Urlop wychowawczy jest udzielany nie więcej niż w 5 częściach. Liczbę części urlopu ustala się w oparciu o liczbę złożonych wniosków o udzielenie urlopu.
[bookmark: _GoBack]W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjąć pracę zarobkową
u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inną działalność, a także naukę lub szkolenie, jeżeli nie wyłącza to możliwości sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. W razie, gdyby nasz pracodawca ustalił, że pracownik trwale zaprzestał sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, może nas wezwać do stawienia się do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie później jednak niż w ciągu 30 dni od dnia powzięcia takiej wiadomości i nie wcześniej niż po upływie 3 dni od dnia wezwania. Pracownik może zrezygnować z urlopu wychowawczegow każdym czasie za zgodą pracodawcy lub po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy najpóźniej na 30 dni przed terminem zamierzonego podjęcia pracy. Po zakończeniu urlopu wychowawczego pracodawca dopuszcza pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jeżeli nie jest to możliwe, na stanowisku równorzędnym
z zajmowanym przed rozpoczęciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadającym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie niższym od wynagrodzenia za pracę przysługującego pracownikowi w dniu podjęcia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

Jeżeli pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego nie chce z niego korzystać
z jakichkolwiek przyczyn, może złożyć pracodawcy pisemny wniosek o obniżenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie niższego niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy
w okresie, w którym mógłby korzystać z takiego urlopu. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić takie wniosek pracownika. W/w wniosek wraz z wymaganymi załącznikami powinien zostać złożony na 21 dni przed rozpoczęciem wykonywania pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie od dnia złożenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:
1) udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakończenia tego urlopu;
2) obniżenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobniżonego wymiaru czasu pracy, nie dłużej jednak niż przez łączny okres 12 miesięcy.

Kolejnym uprawnieniem pracowniczym związanym z rodzicielstwem jest przerwa na karmienie. Każda pracownica, która karmi dziecko piersią ma prawo do dwóch półgodzinnych przerw wliczanych do czasu pracy, a w przypadku karmienia więcej niż jednego dziecko do dwóch 45-minutowych przerw każda. Na wniosek przerwy te mogą być udzielane łącznie. Kobiecie zatrudnionej przez czas krótszy niż 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przysługują, jeśli natomiast jej czas pracy przekracza 6 godzin dziennie, przysługuje jej tylko jedna przerwa na karmienie.

Ostatnim z uprawnień pracowniczych związanych z rodzicielstwem są dni wolne na opiekę nad dzieckiem. Każdy pracownik, który wychowuje co najmniej  jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (dla pracownika zatrudnionego
w niepełnym wymiarze czasu pracy, czas zwolnienie ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepełną godzinę zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę
do pełnej godziny). O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnieniadecyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia złożonym w danym roku kalendarzowym. 

Podstawa prawna: art. 1751 - 1891 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.) 

Niniejszy wpis ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi porady prawnej, konsultacji prawnej lub opinii prawnej, ani nie może być traktowany jako świadczenie pomocy prawnej w jakiejkolwiek formie. W szczególności autor nie doradza zachowań zgodnych, bądź niezgodnych z treścią wpisu, informując, że podjęcie lub zaniechanie działań w indywidualnej sprawie uzależnione jest od oceny stanu faktycznego oraz prawnego dotyczącego konkretnej sprawy.

